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Manager une équipe en mode hybride
dans l'éducation nationale (2025)
04 février 2025 (16h00) au 04 février 2025 (18h00)
24NDEN0037

Formation continue

Enseignement scolaire

Cette formation intègre l'offre de formation en management de l'IH2EF.

En cours/à venir

90 places

Inscriptions en cours
du 20 mai (00h00) au 03 décembre 2024 (23h59)

Ajouter aux favoris

http://www.ih2ef.gouv.fr/loffre-de-formation-en-management
http://www.ih2ef.gouv.fr/account/login?destination=/manager-une-equipe-en-mode-hybride-dans-leducation-nationale-2025
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La formation
La formation s’adresse aux personnels d’encadrement et vise leur adaptation aux nouvelles
modalités de travail induites par l’hybridation de l’activité, l’essor du télétravail ou le
management multisites. Cette adaptation suppose de lutter contre l’isolement, d’organiser la
continuité et le suivi de l’activité. Elle implique de repenser les modes de communication et
de renforcer le sens au travail. Ce management, lui-même hybride, nécessite le
développement de gestes ou de postures professionnels qui s’appuient sur la technologie
numérique et qui mobilisent des compétences psychosociales spécifiques.

La formation hybride de 18 heures (12 heures en présence et 6 heures à distance), impulsée
par la direction de l’encadrement et l’IH2EF articule apports théoriques, méthodologiques,
des mises en réflexion collectives et un travail personnel contextualisé à son exercice
professionnel.
Des ateliers au choix permettent de répondre aux besoins individuels pour l’animation des
équipes à distance (techniques créatives, outils collaboratifs, conduite de réunion,
fonctionnalités avancées des outils de visio). La formation bénéficie d’une évaluation adaptée
ouvrant droit à une micro-certification.

Cette formation délivre une reconnaissance d'acquis professionnels à travers la validation
d'un livrable opérationnel (plan d'action). Elle offre une opportunité concrète de renforcer des
compétences clés en management hybride, essentielles pour répondre aux évolutions des
modes de travail.

Publics

Personnels d'encadrement administratifs ou pédagogiques pilotant des équipes
distantes (management hiérarchique ou animation).

Les inscriptions auront lieu du 20 mai au 3 décembre 2024.

Objectifs

Appréhender

Appréhender les enjeux du management d'équipes hybrides ;
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Organiser

Organiser le travail d'une équipe à distance ;

Animer, motiver

Animer, motiver les équipes ;

Mobiliser

Mobiliser les outils numériques adaptés.

Calendrier

Webinaire d'ouverture

à distance

du 04 février (16h00)

au 04 février 2025 (18h00)

Présentiel

à l'IH2EF

du 02 avril (14h00)

au 04 avril 2025 (12h15)

S'inscrire
Les pré-inscriptions sont actuellement ouvertes
Pré-inscriptions en ligne

https://www.sphinxonline.com/surveyserver/s/IH2EF_Formation/formations_management/questionnaire.htm
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Complétez votre parcours

Afin de compléter votre parcours de formation, nous vous suggérons ces 4 autres modules
courts de spécialisation :

Prendre la parole en public
Accompagner les changements en EPLE
Culture du dialogue social et de la négociation en EPLE
Connaître et utiliser les médias sociaux

l'offre de formation en management

Contacts
Vos contacts pour cette formation

Danielle SIMON
Experte responsable de cycles de formation
05 49 49 25 79
Envoyer un courriel

Claude GARNIER
Assistant de gestion de formation
05 49 49 25 91
Envoyer un courriel

Évaluations

L’IH2EF s’engage dans une démarche Qualité de ses formations. Retrouvez toutes les
évaluations sur la page dédiée.
 

 

Les évaluations

http://www.ih2ef.gouv.fr/prendre-la-parole-en-public-education-nationale-2024-2025
http://www.ih2ef.gouv.fr/accompagner-les-changements-en-eple-2024-2025
http://www.ih2ef.gouv.fr/developper-une-culture-du-dialogue-social-et-de-la-negociation-en-etablissement-public-local
http://www.ih2ef.gouv.fr/connaitre-et-utiliser-les-medias-sociaux-2023
http://www.ih2ef.gouv.fr/connaitre-et-utiliser-les-medias-sociaux-2023
http://www.ih2ef.gouv.fr/loffre-de-formation-en-management
mailto:danielle.simon@education.gouv.fr
mailto:claude.garnier@education.gouv.fr
http://www.ih2ef.gouv.fr/qualite-et-evaluation-des-formations-lih2ef

