	Timbre de l’établissement


Établissement : « Coordonnées »

Conseil de Discipline du : « date »

Élève : « nom, prénom »

Date de naissance : « à renseigner »

Classe : « à renseigner »

( segpa
Motifs du Conseil de Discipline : 

…………………………………….. « à renseigner » ……………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Sanction prononcée par le Conseil de Discipline : 

…………………………………….. « à renseigner » ……………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

CONSEIL DE DISCIPLINE

du « date »
Élève « nom, prénom » - « classe »
Procès-verbal

Étaient convoqués pour délibérer : tableau ci-dessous à renseigner uniquement par les LGT, LPO, LP, EREA
	MEMBRES DU CONSEIL DE DISCIPLINE DE L’ÉTABLISSEMENT


	TITULAIRES
	      ÉMARGEMENT
	SUPPLÉANTS

	Chef d’établissement


	M
	
	Pas de suppléant

	Adjoint au chef d’établissement 


	M
	
	Pas de suppléant

	CPE 


	M
	
	Pas de suppléant

	Gestionnaire


	M
	
	Pas de suppléant

	Représentants des personnels d’enseignement et d’éducation,

de surveillance ou de documentation 


	M

M

M

M


	
	M

M

M

M

	Représentant des personnels ATSS et ATT


	M
	
	M

	Représentants des parents d’élèves 


	M

M


	
	M

M

	Représentants des élèves


	M

M

M


	
	M

M

M

	
	« Nombre de membres constituant le conseil de discipline »

	« Nombre de membres présents » 
	


Le quorum est de [(nombre de membres composant le conseil divisé par 2) + 1] : ………. ou immédiatement supérieur à la moitié (cas d’un nombre total de membres impair)
Nombre de membres présents : ……….

Le conseil de discipline étant installé conformément au code de l’éducation,

M « nom, prénom », Président du conseil de discipline, constate que le quorum est atteint et déclare la séance ouverte à « heure ». Il désigne M « nom, prénom » comme secrétaire de séance.

CONSEIL DE DISCIPLINE

du « date »
Élève « nom, prénom » - « classe »
Procès-verbal

Étaient convoqués pour délibérer : tableau ci-dessous à renseigner  uniquement par les collèges
	MEMBRES DU CONSEIL DE DISCIPLINE DE L’ÉTABLISSEMENT


	TITULAIRES
	      ÉMARGEMENT
	SUPPLÉANTS

	Chef d’établissement


	M
	
	Pas de suppléant

	Adjoint au chef d’établissement


	M
	
	Pas de suppléant

	CPE


	M
	
	Pas de suppléant

	Gestionnaire


	M
	
	Pas de suppléant

	Représentants des personnels d’enseignement et d’éducation,

de surveillance ou de documentation
	M

M

M

M


	
	M

M

M

M

	Représentant des personnels ATSS et ATT


	M
	
	M

	Représentants des parents d’élèves
	M

M

M


	
	M

M

M

	Représentants des élèves
	M

M


	
	M

M

	
	« Nombre de membres constituant le conseil de discipline »


	« Nombre de membres présents »
	


Le quorum est de [(nombre de membres composant le conseil divisé par 2) + 1] : ………. ou immédiatement supérieur à la moitié (cas d’un nombre total de membres impair)
Nombre de membres présents : ……….

Le conseil de discipline étant installé conformément au code de l’éducation,  

M « nom, prénom », Président du conseil de discipline, constate que le quorum est atteint et déclare la séance ouverte à « heure ». Il désigne M « nom, prénom » comme secrétaire de séance.

Personnes convoquées à titre consultatif :
	QUALITÉ
	NOMS, PRÉNOMS


	ÉMARGEMENT

	Professeurs de la classe de l’élève en cause
	M

M


	

	Délégués de la classe de l’élève en cause
	M

M


	

	Toute personne de l’établissement susceptible de fournir des éléments d’information sur l’élève de nature à éclairer les débats
	M

Qualité :

M

Qualité :

M

Qualité :

M

Qualité :


	


Parties en cause :
	QUALITÉ
	NOMS, PRÉNOMS


	ÉMARGEMENT

	Élève comparaissant


	M
	

	Père de l’élève


	M
	

	Mère de l’élève


	Mme
	

	Tuteur légal


	M
	

	Défenseur


	M
	


DÉROULEMENT DE LA SÉANCE

CONSEIL DE DISCIPLINE

du « date »

du « établissement »
Le président fait entrer l’élève, ses représentants légaux et son défenseur.

Il présente les membres du conseil et rappelle :

· la portée éducative qui doit être donnée à ce conseil,

· les règles de confidentialité demandées à toutes les personnes présentes pour tous les faits et documents dont ils auront connaissance,

· le déroulement de la séance,

· que le prononcé de la sanction est voté à la majorité des suffrages exprimés à bulletins secrets,

· que le Président a voix prépondérante en cas de partage des voix.
NOM DE LA PERSONNE QUI A DEMANDÉ LA COMPARUTION DE L’ÉLÈVE :
Nom :

Prénom :

Qualité :

IDENTITÉ DE L’ÉLÈVE :
Nom :

Prénom :

Adresse :

Date de naissance :

Classe fréquentée :




Redoublant : 
□ Oui

□ Non

Qualité :
□ Interne

□ ½ pensionnaire

□ Externe

PARCOURS SCOLAIRE DE L’ÉLÈVE :
Classes fréquentées/année(s) :

RESPONSABLE LÉGAL 1 :





RESPONSABLE LÉGAL 2 :
Nom :








Nom :

Prénom :







Prénom :

Adresse :







Adresse :

Téléphone :







Téléphone :

Profession :







Profession :

Lien de parenté avec l’élève :





Lien de parenté avec l’élève :

AUTORITÉ PARENTALE :

□ Conjointe

□ Père

□ Mère

□ Autre

DÉFENSEUR :
Nom :

Prénom :

Adresse :

Qualité :

LETTRES DE CONVOCATION ENVOYÉES LE :
À l’élève :

Aux responsables légaux :

Au défenseur :

Aux membres du conseil :

SUIVI DE L’ÉLÈVE : (assistante sociale, médecin scolaire, etc…)
Personne en charge de l’élève :

Depuis le :

Observations :

RAPPEL DES SANCTIONS ANTÉRIEURES : (celles qui doivent figurer dans le dossier administratif – cf. décret n° 2011-728 du 24 juin 2011) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

RAPPEL DES ÉVENTUELLES EXCLUSIONS DÉFINITIVES D’AUTRES ÉTABLISSEMENTS : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

MESURE CONSERVATOIRE :

□ Oui

□ Non
À dater du :

SIGNALEMENT :

A l’Inspecteur d’académie, directeur des services départementaux de l’Éducation nationale :
□ Oui

□ Non

Au Procureur de la République :
□ Oui

□ Non

DÉPOT DE PLAINTE DE LA VICTIME :
□ Oui

□ Non

**********
Pour ce qui suit, les personnes sont auditionnées les unes après les autres.

L’élève, ainsi que ses représentants légaux et son défenseur éventuel, apportent au président et aux membres du conseil leurs observations, ou arguments, après chaque audition s’ils le souhaitent.

Le président demande à la personne qui a été entendue de se retirer après son audition.

Le président donne lecture du rapport motivant la proposition de sanction.

Il rappelle les obligations auxquelles l’élève a manqué et qui sont définies par les articles du règlement intérieur de l’établissement.

MOTIFS À L’ORIGINE DE LA COMPARUTION DE L’ÉLÈVE :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

**********

AUDITION DE L’ÉLÈVE :

Observations écrites ou orales, arguments… :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

Questions des membres du conseil/réponses de l’élève :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

AUDITION DE LA PERSONNE QUI A DEMANDÉ LA COMPARUTION DE L’ÉLÈVE :

Audition de M « nom, prénom »

Qualité :

Griefs, observations :

Questions/réponses :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

AUDITION DES TÉMOINS ET DES PERSONNES SUSCEPTIBLES D’ÉCLAIRER LES DÉBATS :
Audition de M « nom, prénom »

Qualité :

Questions/réponses :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

LECTURE DES TÉMOIGNAGES ÉCRITS OU RAPPORTS CIRCONSTANCIÉS ÉVENTUELS SE RAPPORTANT AUX FAITS REPROCHÉS :

Témoignage 1 :

Témoignage 2 :

AUDITION DES DEUX PROFESSEURS DE LA CLASSE : (rapport(s) sur le comportement général de l’élève en cours et ses motivations pour le travail scolaire)
Audition de M « nom, prénom », professeur de « discipline »

Observations, questions/réponses :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Audition de M « nom, prénom », professeur de « discipline »

Observations, questions/réponses :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

AUDITION DES DEUX DÉLÉGUÉS DE LA CLASSE : (témoignages sur le comportement général de l’élève au sein de la classe et sur les relations qu’il entretient avec ses camarades)
Audition de M « nom, prénom », délégué de la classe de « classe »

Observations, questions/réponses :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Audition de M « nom, prénom », délégué de la classe de « classe »

Observations, questions/réponses :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

**********
Le président clôt les débats après avoir donné la parole en dernier lieu à l’élève, aux représentants légaux de l’élève mineur et éventuellement au défenseur de l’élève.

Arguments, plaidoirie de la défense :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

Les personnes qui n’ont pas voix délibérative quittent la séance (l’élève, ses représentants légaux s’il est mineur et éventuellement son défenseur).

**********
DÉLIBERATIONS :

	*** ATTENTION : Les délibérations sont tenues secrètes et n’ont donc pas à figurer dans le procès-verbal ***



PROPOSITION DE LA SANCTION APRÈS EXAMEN DU DOSSIER :

Le président et les membres du conseil décident de la sanction qu’ils vont soumettre au vote. La liste des sanctions est la suivante :

□
Exclusion définitive de l’établissement ou de l’un de ses services annexes

□
Exclusion définitive de l’établissement ou de l’un de ses services annexes avec sursis jusqu’au « da

te »

□
Exclusion temporaire de l’établissement ou de l’un de ses services annexes (8 jours maximum)
□
Exclusion temporaire de l’établissement ou de l’un de ses services annexes avec sursis
□
Exclusion temporaire de la classe (8 jours maximum)
□
Exclusion temporaire de la classe avec sursis
□
Mesure de responsabilisation 

□
Blâme

□
Avertissement

FACULTATIF : Le président et les membres du conseil décident éventuellement de proposer à l’élève une mesure de responsabilisation à l’interne alternative à la sanction qui est sur le point d’être votée.

Mesure de responsabilisation alternative à la sanction  : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
VOTE À BULLETINS SECRETS À LA MAJORITÉ DES SUFFRAGES EXPRIMÉS : (la confidentialité de la délibération et du vote ne s’oppose pas à ce que les résultats du vote apparaissent dans le procès-verbal du conseil de discipline)

Sanction proposée : « Préciser la sanction » 

Nombre de votants :

Abstentions :

Bulletins blancs :

Bulletins nuls :

Nombre de suffrages exprimés :

Nombre de voix pour la sanction :

Nombre de voix contre la sanction :

RÉSULTAT DU VOTE :

Sanction : « Préciser la sanction »

Dans le cas de sursis, préciser le délai au cours duquel le sursis peut être révoqué :

Dans le cas d’une exclusion temporaire, préciser le nombre de jours :

**********
Après délibération l’élève, ses représentants légaux et éventuellement son défenseur sont introduits dans la salle pour entendre la décision du conseil de discipline.

ÉNONCÉ DE LA DÉCISION DU CONSEIL DE DISCIPLINE :

Le conseil de discipline a décidé de sanctionner l’élève par un(e) « préciser la sanction » voté(e) à la majorité des suffrages exprimés pour les motifs suivants :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Le président du conseil précise que :

· l’élève, s’il est majeur, ou les représentants légaux de l’élève mineur ont la possibilité de faire appel de cette décision auprès du Recteur de l’Académie de NANCY-METZ dans un délai de 8 jours à compter de la réception de la notification écrite de la sanction ;

· ce recours est un préalable à la saisine du tribunal administratif ;

· cet appel n’est pas suspensif de la décision et la sanction demeure immédiatement exécutoire. La sanction sera notifiée et confirmée le jour même par lettre recommandée avec accusé de réception.

Dans le cas d’une exclusion définitive, le président précise, selon le cas :

· aux représentants légaux de l’élève mineur, soumis à l’obligation scolaire, que leur enfant sera réaffecté dans les plus brefs délais par l’Inspecteur d’académie, directeur des services départementaux de l’Éducation nationale ;

· ou aux représentants légaux de l’élève mineur qui n’est plus soumis à l’obligation scolaire, qu’il leur appartient de demander à l’Inspecteur d’académie, directeur des services départementaux de l’Éducation nationale, la rescolarisation de leur enfant ;

· ou à l’élève majeur, qu’il a la possibilité de demander l’Inspecteur d’académie, directeur des services départementaux de l’Éducation nationale, sa rescolarisation dans un établissement pour continuer son cursus scolaire.

SUIVI ÉVENTUEL DE L’ÉLÈVE :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

La séance est levée à « heure ».

Le Secrétaire de séance






Le Président du conseil

« Nom, prénom »







« Nom, prénom »

« Signature »








« Signature »

À « ville », le « date »







À « ville », le « date »

NB :

Une copie du procès-verbal du conseil de discipline est adressée dans les 5 jours au Recteur (DASAEE) et à l’Inspecteur d’académie, directeur des services départementaux de l’Éducation nationale.

Lorsqu’une exclusion définitive est prononcée à l’encontre d’un élève soumis à l’obligation scolaire, l’Inspecteur d’académie, directeur des services départementaux de l’Éducation nationale doit en être immédiatement informé. 

Il est conseillé de suivre la même démarche dans le cas d’un élève qui ne serait plus soumis à l’obligation scolaire, afin d’envisager des solutions permettant de lutter contre le décrochage scolaire.
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