
   
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Administration handi-accueillante et attachée à la mixité et à la diversité  

 
FICHE DE POSTE 

 
 

 
 

INTITULÉ DU POSTE :  COORDONNATRICE OU COORDONNATEUR DES FORMATIONS DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR ET DE LA 
RECHERCHE 
DIRECTION OU SERVICE :  INSTITUT DES HAUTES ÉTUDES DE L’ÉDUCATION ET DE LA FORMATION 

CATÉGORIE A:                                                                          POINTS NBI :  
 

FAMILLE(S) PROFESSIONNELLE(S) REME : 
 

RESSOURCES HUMAINES 
DOMAINE FONCTIONNEL RMFP : 
 

ENSEIGNEMENT ET FORMATION 

INTITULÉ DE L’EMPLOI TYPE REME : 
 

Ingénieur de formation 

EMPLOI RÉFÉRENCE RMFP : 
CHARGÉ D’INGÉNIERIE DE FORMATION 

CONTEXTE DU RECRUTEMENT  
  ☒ Poste vacant                                     ☐ susceptible d’être vacant              ☐ Création                                       
 
Date souhaitable de prise de fonction :  01/10/2024 
Date limite de candidature 30/08/2024 

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GÉOGRAPHIQUE 
Direction ou service : Institut des hautes études de l’éducation et de la formation – IH2EF 

Sous-direction :  

Bureau/Département/mission/cellule/pôle et sigle : Département des cycles métiers – IH2EF A 
Adresse : Site du Futuroscope – Téléport 2 – 86963 Futuroscope Chasseneuil Cedex 

 

 
LE POSTE ET SON ENVIRONNEMENT 
FONCTION :  COORDONNATRICE OU COORDONNATEUR DES FORMATIONS DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR ET DE LA RECHERCHE 
 

MANAGEMENT NON 
NOMBRE D’AGENTS À ENCADRER :  0 
DESCRIPTION DE L’EMPLOYEUR :  
L’institut des hautes études de l’éducation et de la formation (IH2EF) est l’acteur national majeur de la formation 
des personnels d’encadrement (notamment les chefs d’établissement, les inspecteurs, les cadres administratifs, …) du 
ministère de l’éducation nationale et de la jeunesse et les cadres supérieurs (notamment les directeurs généraux des 
services, les directeurs des ressources humaines, …) des établissements de l’enseignement supérieur et de la 
recherche.  

Il occupe un positionnement unique dans le système éducatif : opérationnel, au carrefour du terrain professionnel, des 
politiques ministérielles et de l’expertise universitaire. 



   
 

 

 

 
L’IH2EF est composé de 73 agents qui conçoivent, pilotent et mettent en œuvre 300 formations par an. Ils s’appuient 
pour cela sur un réseau de plus de 1500 accompagnateurs et intervenants. Chaque année, environ 10 000 cadres en 
activité se forment à l’Institut.  
 
 
DESCRIPTION DU SERVICE :  
 
Le département des cycles métiers (département A) accompagne les transitions professionnelles par la création 
des dispositifs de formation initiale et continue pour accompagner les évolutions des métiers de l’encadrement 
de l’éducation nationale, de la jeunesse, de l’enseignement supérieur et de la recherche 
Il est composé d’une équipe d’environ 20 personnes réparties au sein : 

- d'un pôle de gestionnaires administratifs chargé de l’accueil et de l’hébergement des stagiaires et des 
intervenants pour l’ensemble des formations proposées par l’IH2EF ; 

- d'une équipe de cadres, experts et ingénieurs, responsables de cycles de formation qui conçoivent et 
pilotent les formations. 

 
EFFECTIFS DE LA STRUCTURE :        A :     39          B : 26              C : 8 

 
DESCRIPTION DU POSTE (responsabilités, missions, attributions et activités) : 
 
Au sein d’une équipe en charge de la conception de dispositifs de formation professionnelle à l’attention des cadres 
pédagogiques et administratifs de l’éducation nationale et des établissements de l’ESR, sous l’autorité du chef de 
département, le coordonnateur des formations de l’ESR est chargé du suivi de l’ensemble des formations concernant 
les cadres des établissements de l’ESR organisées par l’IH2EF. Il est, en outre, responsable d’en organiser certaines. 

Les deux domaines d’activité sont donc : 

1. La coordination des formations de l’ESR 

Sous la responsabilité du chef de département, au sein d’une équipe de 4 à 5 ingénieurs de formation, le coordonnateur 
des formations de l’ESR, assure la mission de coordination et de suivi de l’offre de formation à destination des cadres 
de direction administratifs (DGS, DGS adjoints, directeurs de cabinet, DRH, directeurs du patrimoine immobilier, 
directeurs des affaires juridiques, directeurs des affaires financières, agents comptables, directeurs des achats, 
directeurs des systèmes d’information) ainsi que des directeurs de composante (UFR) et des directeurs d’Inspé. 

- il est en relation, en autonomie ou avec le chef de département, avec l’ensemble des partenaires de l’IH2EF 
dans le domaine de l’enseignement supérieur : AMUE, France université, l’association des DGS, la DE, la 
DGESIP, l’IGESR, la DGRH, les associations professionnelles, les présidents de conférences de doyen, le 
réseau des Inspé… 

- il est chargé de préparer et de suivre le catalogue de formation ESR de l’Institut ainsi que le plan de 
communication associé, en relation avec la cellule communication et valorisation de l’IH2EF ; 

- il prépare du budget (bop 150) de l’offre ESR de l’institut, avec le secrétariat général de l’institut ; 

- il est responsable, pour l’IH2EF, de l’animation du partenariat avec l’AMUE, préparation de la convention de 
partenariat puis mise en œuvre. 

Le coordonnateur des formations de l’ESR participe à la réflexion stratégique de l’institut concernant l’offre de formation, 
en particulier il est force de proposition pour faire évoluer l’offre de formation de l’Institut à destination des établissements 
d’enseignement supérieur et de recherche (ITRF, enseignants-chercheurs etc.…), mais aussi pour explorer tout sujet 
susceptible d’avoir un impact dans ce champ (plan climat, VSS, Intelligence économique, développement professionnel 
et stratégie RH, lutte contre les atteintes à la probité, gestion crise, etc...). 

L’expert recruté veille à la bonne synergie des actions de formations organisées par l’IH2EF dans le domaine du 
continuum Bac-3+3 et sera amené à travailler avec le chef de projet cycle des auditeurs sur le champ de l’enseignement 
supérieur. 

 

  



   
 

 

 

2. La production de formations 

Il assure des missions d’ingénierie de formation, seul ou en collaboration avec d’autres ingénieurs de formation de 
l’IH2EF (département A ou B). 

Cette part de la mission consiste à :  
Concevoir des dispositifs de formation (séminaires, webinaire, parcours de formation hybrides…) en cohérence avec 
les orientations nationales, la politique de la direction de l’encadrement, le projet stratégique de l'IH2EF : 
- en collaborant avec les directions des ministères et les partenaires concernés, 
- en proposant les modalités pédagogiques, identifiant les intervenants (conférenciers, formateurs, etc.), 

coordonnant les experts, les formateurs, animant les groupes de travail, garantissant la qualité ; 
- En veillant au lien avec la recherche, l’ouverture internationale, l’inter ministérialité. 
Préparer et superviser des modules de formation, en présence ou à distance  
- En assurant une planification permettant la cohérence et l’efficacité pédagogique  
- En supervisant les aspects logistiques, administratifs, financiers en lien avec les assistants de formation et les 

services supports de l’institut. 

- En garantissant la bonne réalisation des dispositifs avec une attention permanente à la qualité des temps de 
formation proposés et en organisant leur évaluation 

Le portefeuille de formations est composé de formations d’adaptation à l’emploi et de formation continue à destination 
des cadres supérieurs des établissements de l’ESR, mais également à destination des cadres de l’éducation nationale 
et de la jeunesse (par exemple ceux impliqués dans continuum Bac-3/+3, l’orientation). 

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE : 
- Présence à l’institut obligatoire et forte disponibilité attendue pendant les séminaires à l’IH2EF dont il/elle est 

responsable ; 
- En fonction des besoins de l’institut, les responsables de cycles de formation peuvent se voir confier par le 

directeur, la responsabilité de projets transverses. 
 
DESCRIPTION DU PROFIL RECHERCHÉ : 
 
Un/une cadre administratif ou pédagogique en poste, ou ayant été en poste dans un établissement de l’ESR ou disposant 
d’une très bonne connaissance de l’ESR et ayant une appétence forte pour le travail en équipe pluridisciplinaire, une 
connaissance suffisante de l’andragogie et une bonne compréhension de l’environnement de l’ESR et de ses enjeux.  
Une ouverture à la liaison Sco-Sup est nécessaire. 

Une expérience et des compétences avérées dans la gestion de projet sont nécessaires. 
 

  



   
 

 

 

TEMPS PLEIN OUI 

TÉLÉTRAVAIL POSSIBLE OUI 

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 
Possibilité de télétravail, jusqu'à 3 jours par semaine.  
45 jours de congés. 
NIVEAU D’EXPÉRIENCE MINIMUM REQUIS : 
☐ Débutant 
☐ Confirmé 
☒ Expert 

 
 
VOS CONTACTS RH (nom, prénom, fonction, téléphone, adresse électronique) 
 
Les candidatures composées d’un CV, d’une lettre de motivation et du dernier arrêté de promotion d’échelon sont à 
adresser, par mail à : 
 
M. Charles TOROSSIAN – Directeur de l’IH2EF -  05 49 49 25 50  charles.torossian@education.gouv.fr  
 
M. Sylvain BEGUE – Adjoint au Directeur de l’IH2EF -  05 49 49 25 62  sylvain.begue@education.gouv.fr  
 
M. Pierre CAUTY – Chef du département des cycles métiers - IH2EF A -  05 49 49 25 52  
 pierre.cauty@education.gouv.fr 
 
Mme Sylvie BOUTEILLE – Chargée de mission ressources humaines – IH2EF -  05 49 49 25 55  
 sylvie.bouteille@education.gouv.fr  
 
 

 

 

mailto:charles.torossian@education.gouv.fr
mailto:sylvain.begue@education.gouv.fr
mailto:pierre.cauty@education.gouv.fr
mailto:sylvie.bouteille@education.gouv.fr

	Un/une cadre administratif ou pédagogique en poste, ou ayant été en poste dans un établissement de l’ESR ou disposant d’une très bonne connaissance de l’ESR et ayant une appétence forte pour le travail en équipe pluridisciplinaire, une connaissance suffisante de l’andragogie et une bonne compréhension de l’environnement de l’ESR et de ses enjeux. 
	Une ouverture à la liaison Sco-Sup est nécessaire.
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